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SANTATE, ) Q []11: 1ggg

VISTO:
El expediente Nro. 01302-0040064-8, del Sistema de Informacion de

Expedienics de la Caja do Pensiones Socinles - Ley 5110 per ol cual st tramita 12 aprobacion

de la estructura orghnico-funcional de la Unidad, ¥;

CONSIDERANDO: ‘

Que Ia Caja ha presentado su csiruciura argﬁnlm-l'uwﬁuml claborada en

ol marco de las normas iéenicas para su disciio y preseatacion.

i

Que dicha presentacion ocurte 8 27 anos de la aprobacion de la Gltima
estruchura  vigenie. nplementada por Decrelo 33‘1*"1T en el afo 1977, rcspmdinrrdu a olra

realidad. tanio €0 lo organizacional inlerno de la Umidad coma el cuanto al marco referencial
de In Administracion pablica Provincial considerada como-totalidad;
tjue por ello resulla imperativo adapiar ol disefio de organizacitn a la

en congruencia con los cambios ue e materia de modermizacion,

serado deste entonces, & [in

realidad actual del sCrvicio,
racionalizacion, descentralizacion y desarrollo informitico s¢ an o
de optimizar 1a prestacion del sarvicio poblico de seguridad social y SUS aspeclos asistenciales;

- Que ademas, los agenles de la nomina que 3¢ acompafia, vienen

efiando desde hace tieinpo responsabilidades funcionales, sin percibir por ello las

desemp
gituacion que derivo en conflictos gremiales ¥

remuneracioncs correspondientes a las misn¥as,
dio lugar, oporiungmente, al compromiso entre la Organizacion Gremial represcniativa de los

es - 1J.I.C.N. Secc. St Fe - y ¢l Superiof Qobicrno de la prawincia, plasmado ei

712097 y 11/09/98 y Decrelos 1250/98 ¥ 2963198 homolopatorios por los cuales &
rganizacidn Caja de TPensiones Sociales Loy

irabajador
Actas ded 18
viene abonando a los agenics de la Unidad de O

10, diferencins salariales bajo I forma de P} Talarial Dio Nro..™
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Que se procura mediante el presente decrelo, la correspondiente
'malurizadﬁn cscalafonaria de los agentes, cn forma acorde a las Munciones que los mismos
astén efectivamente desempefiando, tomando como antecedente diversas estructuras orginico-
funcionales aprobadas por ¢l Poder Ejecutivo, lales como las aprobadas por Decretos MNos.
1037/89 de la Secretaria de Estado de Trabajo ¥ Seguridad Social, 4804/91 del LAPOS.,

enire muchas olras;

Que cn esa inleligencia, es preciso acompaiiar ¢l proceso de rengvacion,
resolviendo las cmergencias coyuniurales que se presenian, sin por ello perder de vista las
miras cstratégicas dela modernizacién, a fin de dar respucsias puntuales 2 las situacioncs que
s¢ susciten durante el periodo de convivencia de sislemas, normas y procedimientos de la

administracién tradicional y del esquema paraiclo de 1a Reforma del Estado,

Que se han cumplido en la presenle gestion  aquelias pperaciones
temporales y funcionalmente vinculadas que conforman procedimiento administrativo,
incluyendo los dictamenes de los cuerpos 1écnicos Y juridicos, como imprescindible tramite
formal que halla sustento en la necesidad sustancial de arribar al acto como decisidn justa,
racional y veridica;

Que motives de razonable oporiuridad y convenicncia, cn ¢l adecuado
diseflo urganir.a-_:'mml a la optima prestacion del servicio, fundan suficienlemente la excepcion
de la presente gestién a lo normado en ¢l Decreto Acuerdo 3924/87, Deereto 3395/89,

Decreto 0877/90, Decreto 07286, Decreto 0235/96 y Decreto Acuerdo 0023/93, hallando
sustento en las potestades discrecionales del seflor Gobernador conforme al Decrela 3629/8% ¥

Articulo 19 -2do pérrafo del Decreto Acuerdo 0877/90 y atento a las Funciones Sociales del

Organismo se cncuadra en las excepeiones previstas en la Ley 11696,

Que la presente gestion se ajusia a las disposiciones de los Articulos B° 1.

Py :
Ti\de la Ley 11723 complementaria del Fﬁmmn 1999,
. :
n )
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Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA T ROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO | - Exeeptinse la presenie gestion de  las disposiciones Deecrelo Acuerdo

1974/87, Decrelo 3395/89, Decreto Acuerdo 0B77/90 y Decreto Acuerdo
0023/93, Decreio GTIJ?& y 0235/96, cncuadrindose en las facullades asignadas al Poder
Ejecutivo Provincial por Decrelo 3629/89 y o Articulo 19 -2do parralfo del Decrelo Acuerdo
0877/90.

ARTICULO 2 - Apruébnse Ia extruclura ur_gﬁni-:n-—runr.:icrnal y las Responsabilidades Primarins,
y Acciones - Misiones ¥y Funciones - de la Caja de Pensiones Socinles Loy
5110 - Jurisdiceién 70 Secrctaria de Gslado de Trabajo y Seguridad Social - que some Anexo

*A" y "I3", respectivamente forman parte integrante del presente Decreto

ARTICULO 3 - Modificase ¢f detalic analitico de la Planta de Personal Permanente de la
Jurisdiccion 70 - Secretaria de Trabajo y Scguridad Social - Caja de Pensiones
Sociales Ley 5110 de conformidad con las planillas que como Anexa "CTy “13" forman paric

del presente decreto,

ARTICULO 4 - Modificase el Tresupuesio \r'tg&nu por la sumade 3 181.118,00 (PESOS
CIENTO QCHENTA Y UN MIL CIENTO DIECIOCIIO) en la Jurisdieeion
70 - Sccrelaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social, en el inciso 1 -"Gastos de Personal™

_ (Reduccitn y Ampliacidn), conforme al detalle obrante en Planiflas Ancxas “E™, “F", "G™ que

forman parie integrante del presente Decrelo.

ARTICULO § - Aprugbase las asignaciones de funciones y sus correspondientes niveles
para el personal que se desempefia en las distintas dependencias de la Caja de
Shsiones Sociales Ley 5110, conforme a las Planillas que como Anexo 117, forman parte del
mie Decreto, reasignandoselas de a:u% al mismo,
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ARTICULO 6 - Impiitese con cargo al crédito previsto en Cardcter | -JurisdiccionT0 - Secretg

ria de Estado de Trabajo y Seguridad Social - Subjurisdiceidn 00 - Programa
17 Politicas de Asistencia Social - Subprograma 00 - Proyecto 00 - Actividad 02 -
Otorgamienio y Seguimiento Pensiones Sociales Ley 5110 - Obra 00 - Fuente de

Financiamicnto 111 - Incisa 1 - Partidas Principales 1,4 y 5 - Finalidad 3 - Funcian 10,

ARTICULO 7 - Refréndese por el sciior Ministro de Hacienda y TFinamzas, el Sefior
'  Ministro de Gobierno, Justicia y Cullo.
ARTICULO 8 - Registrese, comuniquese, previa intervencion de la Contaduria General de la
Provingia y Tribunal de Cuentas de la Provincia, pase a la Secretaria de Estado
de Trabajo y Seguridad Social a sus cleclos

Ing. JORGE ALBERTQ OBED
- ocF Jq?uum RAUL GARNERQ

Dr, ROSERTD ARRALDD ROSUA
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DECRETO N° ANEXO HI1
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

: | o

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales ﬁ 5110,

A.- MISION: Dirigir, administrar y representar legalmente a la Caja, acorde a Jas facultades
¥ deberes establecidos en la Lev 5110 y sus modificatorias.

B.- FUNCIONES:

2)
k)

<)
d}

e)

@ o

Velar por la correcta aplicacidn de la Ley 5110 ¥ sus disposiciones reglamentarias,
Conceder, denegar y revocar o reconsiderar las pensiones establecidas en Ia Ley 5110,
previo dictamen del Asesor Letrado bajo pena de nulidad, debiendo mencionar las
disposiciones legales en que las funde, sin perjuicio d¢ los recursos v demés
disposiciones contenidas en la Ley 5110,

Vigilar toda la administracién de la Caja dictando las Resoluciones que’ fueren
pertinentes a su normal desenvolvimicnto.

Firmar todas las comunicaciones oficiales como asi también las Resoluciones de la
Caja, Ins que carecerin de valor sin su firma, debiendo ser refrendadas estas, por
Secrctario Geaeral, _

Asignar a cads Delegacion su zona de influencia, que podri modificar de acuerdo a las
necesidades que surjan,

Vigilar el funcionamiento de las Delegaciones.

-Disponcr inspecciones periddicas eon ol fin de comprobar st ¢l fqn:iunanﬂmiu de las

Delegaciones se ajusta a las prescripciones establecides en la Ley, su Reglamentacién y
Resoluciones de Iz Caja. A efectos de estas inspecciones &l Director de la Caja podri
actuar en forma directa o Qelegada en otros funcionsrios, a quienes fijara el alcance de
la comisién a realizar, )

Intervenir la Seccién o Delegacién de la Caja cuando compruche que su
funcionamiento no es normal o no se sjuste a las prescripciones reglamentarias,
Aprobar la organizacién contable y financiera propuesta para el Organismo por el
Contador General,

Practicar por lo menos cada seis meses, un arqueo general de fondos y valores, dejands
constancia deello,

Aprobar y elevar el Balance General Anual yMemoria de lz gestidn de! Organismo,
Dar las pautas para la elaboracién del presupuesio de gastos y caleulo de recurse,
dentro de los limites sefialados por los recursos asignados ¢n la Ley 5110 y elevar el
proyecio correspondiente.

Dictar el Reglamento Inteérno ¥ reglamentacidn de la Ley, que clevark a aprobacion del

| ~|Poder Ejecutivo,
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~n) Eﬁlﬂulrumd}nlemmpnmmmmdu!m servicios asistenciales de la Caja.

" ©) ~Delegar la Direccitn del Organismo por resolucidn expresa ante,ausencias motivadas
por licencias, acefalia o cuslquier otro impedimento.

p) Convenir con entidades ofjciales y privadas a efectos de un mejor cumplimienio de los
fines de la Ley 5110,

q) Disponer todas aquellas medidas que fueren menester para ascgurar el normal
desenvolvimiento de la Caja.

r)  Ejercitar las demds funciones que se deriven necesariamente del cumplimiento de la
Ley 5110 o se establezcan en la reglamentacion de la misma.

’_Ju“*.
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JURISDICCION 70 Secretaria de Estade de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
DIRECCION GENERAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110.
DIVISION: Secretaria Privada.

1

A.- MISLON: Realizar Ia coordinacién administrativa de las gestioncs que sc tramitan en la
Diregeion de la Caja. :

B.- FUNCIONES:
2) Redactar los informes de solicitudes de Gobernacién, Ministerios, legisladores y

tramitantes de pensiones, previz bisqueda de los antecedentes que comespondan.
b) Elaborar los actos admiinistrativos encomendades por el Director.

~ ¢} ~Redactar los partes de preasa y comunicados segiin instrucciones del Director de la

— - - Caja para-su aprobacitn y posterior publicidad.
d) Tipear los proyectos de reformas legales elaborados por el dres competente y el
mensaje correspondiente,
¢) Prestar apoyo administrativo a las dependencias de [a Caja que la Direccidn le asigne.
f) Corregir notas de Direccidn, elaboradas por la Seccién Registro y Archivo.
g) Proporcionar informes sobre estado de gestiones de pensiones, de acuerdo a las
directivas emanadas def Director.
h) Ordenar los pedidos de audiencias o entrevistas que se formulen al Director.
1) Verificar el correcto archivo de las tramitaciones diligenciadas por Direccion.
j}  Asistir a la Direccién en todo lo que se le solicite,

] _"Jl'
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JURISDICCION 70: Seeretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
' DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

" DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

DIVISION: Secretarin Privada,
, . - 1

Al hﬂ.ﬁlﬁH‘ Rﬂh:ﬂr la murdmaﬁbn ldmlnhlnim de las geslioncs quc sc tramilan en la

! Dﬂﬂ:ﬂﬁndull.l:agl.

IL- :E'I!‘NC!IGHE.

2) Redactar los informes de solicitudes de Gobernacién, Ministerios, legisladores y
¥ mhmm%ﬂﬂhmﬂﬂﬂuwmm

b) Eﬂ:uuhlm:dmmwulmmﬂarwdﬂi:mr

:} ~PRedactar los paries de prensa y comunicados segln instrucciongs del Direclor de la
Eippinmamublﬁénypnutmnrpuhhﬁﬁi

) - Tipear los proyectos de reformas legales elaborados por el drea competente y el

© mensaje correspondients.

e) Prestar apoyo administrativo a lzs dependencias de |2 Caja que la Direccién le asigne.

f) - Corregir notag de Direcciém, elaboradas por Ia Seccién Regisiro y Archivo.

g} Proporcionar informes sobre estado de gestiones de pensiones, de acuerdo a las
directivas emanadas del Director. ;

h) Ordenar los pedidos de audiencias o entrevisias que se formulen al Director,

[) Verificar el corresto archivo de las tramitaciones difigenciadas por Direccitn.

) Aﬁd&lhﬂhm:iﬁnmhdu]uqunﬂlﬂlqllinim )
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DECRETO N* ANEXO B4

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Segurigdll Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
DIVISION: Secretaria Privada. :

SECCION: Registro y Archivo.

s S

A.- FUNCIONES:

a)

b)
<)

Clasificar y ordenar la correspondencia recepcionada y elevarla a la consideracion del
Iﬁmﬁ.damﬂuahqdhﬁﬁuﬁmpuﬁdupnrdmima;mm}gmndnﬁchy
hora de su recepcidn.

Responder y/o derivar la correspondencia a-las distintas dependencias de la Caja, de
acuerdo a las ordenes emanadas de lz Superioridad. .

Llevar el corrécto registro ordenado vy actualizado de la correspondencia recepoionada

" 'y orginada por el Director

d)

e)
f)
g)
k)
i)
)]

Contestar toda la correspondencia dirigida al Sr. Director por las autoridades
provinciales, nacionales, eclesidsticas, etc., como as! tambiéni responder a las peticiones
que se formulen a Ja Direccitn :
Agendar todos los pedidos de audiencias o entrevistas que se formulen al Sr. Director.
Elaborar notas de Direccitn. '

Tipear notas ¢ informes cuando lo encomiende la Direccién;

Otorgar recibo & los interesados de lss noras recepcionadas,

Llevar el archivo de toda tramitacién diligenciada por Direccidn.

Asistir en todo lo que fuers ordenado por Direccidn.

o
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AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Ll

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Scguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIVISION: Asistentes Sociales. ;

A~ MISION: Asesorar y apoyar lécnica y profesionalmente a la Conduecidn del
Organismo en todo lo relacionado a los servicios sociales, tales como coberturas médico-
asistenciales, proteccién y seguridad social, como asi también en lo que respecta al
mecanismo ¢ instrumentacién que se deben tener en cuentd en 2 confeccién de informes
sacioecondmicos tendientes & demostrar el estado de necesidad que invocen los
peticionantes de prestaciones.

B.- FUNCIONES: L

1) © Otganizar, -coordinar y supervisar el sistema de cobertura médico-asistencial del
Organismo v el ente prestacional.

b) Orientar a las Delegaciones respecto  los beneficios sociales de los pensionados.

¢) Recepcionar las solicitudes de informes socioecondmicos que le sean denvadas.

d) Visitar domiciliariamente 2 los solicitantes de p cuando le sea solicitado porla
Superiondad.

e¢) Supervisar y evaluar informes.

f) Orientar a los beneficiarios y al piblico en general.

g) Promover la paricipacién organizada de personas, grupes ¥ comunidades, para
mejorar su calidad de vida. _

h) Elsborar, coordinar, conducir, ¢jecutar, supervisar y evaluar planes, programas y
proyectos -de accién social, -

i}  Coordinar tareas en conjunto con otros Entes oficiales.

i) Gestionar intemaciones geridtricas para quienes carccen del amparo familiar. -

k) Realizar trimites ante organismo nacionales, registrales y previsionales.

I
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% JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
. DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensioncs Sociales Ley 5110

i, DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
% _COORDINACION: Asuntos Jurfdicos.

i A~ MISION: Asistir a I Direccién Genersl e intervenir en todos los esuntos
administrativos v judiciales con arreglo a lag prmdpn‘nnu de la Ley 5110 y

reglamentaciones vigentes,

B.- FUNCIONES:
a) Supervisar todos los sctusdos Y2 sea expediente de solicitud de pension o
£ edministrativos, dictaminados por ¢ Departamento Dictimenes y Asesores,
5 B) Evacuar toda consulta de orden juridico. que e Director le solicitare sobre la
: TR mtn'pm:mnudghley ¥ su reglamentacidn,
g — ) Dictaminar en todo expediente administrativo que lz Direccion le pasare requiriando su
- asesoramiento, emitiendo opinidn fundada
i d) Asesorar a lz Conduccida del Organismo en todo asunto judicial que se le consultare
elevando informes escritos y debidamente documentados,
4 €) Llevar los regittros de Resoluciones y demis actos administrativos que signifiquen -
‘seatar jurisprudencia segin la Ley orgéni
£)  Instruir sumarics administrativos cuando asi lo dispusiere la Direccién de la Caja; y/o
designar al profesional instructor,
g) Emitir opinién con respecto a los planteos laborzles que formuien los agentes de la
Caja. .
¥ b)) - Llevar registro de los juicios v reclamos extrajudiciales que efpcife la Caja,
- E i . ' ; I
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 JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
COORDINACION: Asuntos Juridicos.

DEPARTAMENTO: Dictimenes.

A~ MISION: Actuar en directa interrelacitn con el Coordinador de Asuntos Juridicos en
todos los aspectos legales referidos a la Caja.

B.- FUNCIONES:

2) BReemplazar, .uqn su firma al Emrdi:mlnrdnﬂnutﬁluﬁdimm Hﬂ-d-t ausencia de
mwmwﬁmmWMgﬂﬁm.mmdmwu

b) Intervenir en los expedientes de pensién que se tramitan ante la Caja a los fines de su
dictamen. ;

"¢) Ewvacuar consultas de orden juridico” sobre la interpretacién de la ley ylo su

" reglamentacitn a requerimiento del Coordinador de Juridicas,
d) Dictaminar expedientes administrativos a requerimiento de la Coordinacién de Asuntos
Juridicos. u '
e) Representar & la Caja entoda gestién judicial en que esta fuera parte, previa delegacién
de facultades del Coordinador Juridico,

f)  Elevar al Coordinador de Asuntos Juridicos, el informe peribdico sobre 1z labor de los
asesores,
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JU'EISD‘ICEIﬁN 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Peasiones Socales Ley 511@)1'
COORDINACION: Asuntos Juridicos.

DEPARTAMENTO: Dictimenes,

DIVISION: Asesores.

A.- MISEON: Intervenir en las actuaciones que se-les ¥iignen emitiendo opinién juridica
fundada.

B.- FUNCIONES:

a)
b)

c).

d}

e)

Dictaminar expedientes de solicitud de pensiones que se tramitan ante la Caja.

- Dictaminar en las aciuaciones por Reconsideracibn y Revisibn interpuestas, conforme &
~las reglamentaciones internas v a la Ley 5110 .

Participar y/o asesorar en asuntos judiciales en caricter de colaboracién tmmu &
requerimiento del Jefe del Departamehto Dictimenes.

Instruir los sumarios administrativos que Ia Direccidn de la Caja dispusiere, en cardctes
de instructor sumariante o Secretario ad-hoe, previa designacién express del superior
del séctor,

Colaborar con las autoridades superiores del sector ¥ & requerimiento de ma: 5
proyectos y/o reformas a disposiciones legales o reglamentarias vigentes,

Dictaminar todo expediente adminisirativo a requerimiento del Jefe del Departamento
Representar a la Caja en cuestiones judiciales en que la misma fuere parte, siempre qus
ias funcioncs de tal Hrﬁmm' 1:.1 ﬁlm:n dﬂmﬂu ::xprm:m: por las sutoridades de
secior. ik
Ruﬁmmdlumtumuspmﬁm;m{d:uﬂﬁmtahﬂmrdmbnds
~Asuntos Juridicos y que lss fucre encomendada por los superiores del sector.
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JURISDICCION 70: Secretaria de Esiado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Socizles Ley 5110,
COORDINACION: Asuntos Juridicos.

DEPARTAMENTO: Dictfimenes.

SECCION: Sceretaria Administrativa.

'.Jt-"”.

A.~ FUNCIONES:

a) _Eﬁﬁuudmhrduﬁﬂudcmw-ﬂm, expediente y/o trémites que se

b)

..

d)
€)
f

g)

encuentren en [a Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Ordenar, clasificar y distribuir expedientes pdf"%egadunu en los respectivos
casifleros, para posibilitar su bisqueda v localizacién,

Glosar a los expedientes que se encontraren en el sector, notas, reclamos, documental,
etc. que fuere remitida para tal fin.

Efectuar el registro de entrada y salida de expedientes.

Realizar el registro de dictimenes.

Evacuar consultas que le efectuare la Superioridad respecto a las tareas administrativas
inherentes a la Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Llevar la estadistica de expedientes obrantes en la Coordinacidn de Juridicas
clasficados por pautas determinadas, '
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-

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110.
r:mnnm{:!ﬁﬁ- Contaduria General

A.- MISION: Asistira la Direccién, coordinando y supervisando las actividades especificas
del drea, correspondientes 2 la contabilidad central y presupuestaria, realizando las
funciones de enlace v control de los distintos sectores dependientes.

B.- FUNCIONES:

2]

35

c)
d)

B}

Llevar todas las registraciones contables relacionadas con [a ejecucion del presupuesto,
en sus aspecios puramenie presupuestarios y de contabilidad central, segin normas
vigentes.

Formular estados periédicos patrimoniales, de presupuesio y el Balance General Anual,
Cuadro de Resultades y Memoria,

Iritervenir en la liquidecidn de pensiones y gastos, rendicion de cuentas e inventarios; y
en ¢l control periddico de los registros de las Edm::a‘nu ¥ de Ia contabilidad central.

Proponer y ejecutar auditorias, arqueos e inspecciones qua" ren un correclo
control internc® de lz Tesoreria, Jefstura de Contabilidad y Habiliteciones de las
Delegaciones de la Caja.

Intervenir en las gestiones de coniratacidén de bienes y servicios, informando los
expedientes y participando en las Actas de Apertura.

Elsborar los informes que sobre asuntos de su Enmr.’mcin s¢ consideren de interés
para la toma de decisiones de la superioridad.

Reemplazar al Tesofero en caso de licencia, ausencia o cualquier otro impedimento.

i

8Py e
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- Fodn  Tocastive

- JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Segufidad Social

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110, ;

- DIRECCION GENERAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110,

- COORDINACION: Contaduria General

- DEPARTAMENTO: Contabilidad.

e A~ MISION: Realizar los registros que refieran al aspecio econdmico patrimonial de la

— Caja'y elaborar los balances mensuales (de sumas v saldos), el Balance Anual y el Cuadro de

- Resultados.

- B.- FUNCIONES: -

- (1} .

o 5 a) Proponerla aciualizacién y/o modificacién del Plan de Cuentas.

3 E b) Controlarla documentacién base de los registros contables: comprobantes, sub-diarios
7 * yMinutas, -

= 1 — c) Llevar los libros de contabilidad central de Iz Caja y los analiticos que e estimen

- & NECESArios.

- 2 d) Conciliar mensualmente con los registros presupuestarios ¥ con Patrimonio el

- £ inventario anual y modificaciones periddicas.

_ £ ] l;jn_tlmr controles periddicos de los registros de las Delegacionss de los que elevara

IHOTmE.

-~ f) Efectusr arqueos de fondos a las Habilitaciones acorde a las ordenes gue se le

P~ impartan.

- g Elabur:‘.r junto con el Contador General el Balance Anual Cuadro de Resultados ¥

Memoria, que s¢ elevaran a la Direccidn General,
- :

‘.t--"".
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Tl qﬂ:.-a- L e

Jllﬁlsmmﬁﬁ 70: Sm:r-h de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales-Ley 5110.

GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.

COORDINACION: Contaduria General
DIVISION: Tesorerin,

A.- MISION: Efectuar las gestiones necesarias a la percepcién de los fondos v a los pagos
que deba realizar la Caja, en los tiempos y formas reglameniarios,

B.- FUNCIONES:

a)
b)
)

Intervenir en el ingreso y cgreso de los fondos de Caja, scan efectivo, valores o
titulos.

Participar en la gestion de apertura de las cuentas bancarias oficiales y manlener
actualizada la documentacidn que parz su manienimiento requiera ¢l Banco,

Lievar el registro de todos los movimientos de fondos: sub-diarios por cuenta bancaria
v Minutas diarias segin e Plan de Cuentas.

Conciliar los registros diarios, emitir el Estado dizrio de Caja y los saldos diarios de las
cuentas bancanes.

Elaborar &l presupuesto  dizrio de C!ja, el semanal vy por periodos segin
disponibilidades financieras.

Elaborar estados semanales, mensuales :r el Balance Mensual d: Movimientos de

_Fondos.

Tu:wh::Emdmnﬁummaummmnygumﬂadaﬂlurulmwgn- -
Informar diariamente a la*Conteduriz el movimiento financierc en Minutas a las que
adjuntara la documentacidn probatoria de la gestidn,

Instrumantar un Fondo Fijo para atender gastos menores de Casa Central y registros
que correspondan.
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110,
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
COORDINACION: Contaduria General

DIVISION: Patrimonio y Economato

&hﬁlﬁﬂ:wymﬂ]mbﬁmdﬂnpﬂﬂy&mnmmduilll:lj.l,
preexistentes o & adquirir para e funcionamiento de ‘Casa Central ¥ Delegaciones
dependientes de la misma. ot

. B.- FUNCIONES:

Efectuar relevamiéato periddico de los bisnes, identificarlos y llevar of registro de los

-nﬁmu:pmm:ﬁhlnmyuurgaummy in el Plan de Cuentas,

b) Intervenir en toda movimiento de-alta, trasladouy de los bienes, gestiones que

documentars e infarmard ol Departamento Contabilidad.

Proponer las modificaciones de asignaciones de bienes, cuando de su observacian asi se
estime conveniente,

Realizar el Inventario General Anual.

Asesorar a 165 delegaciones, con quien mantendrd comunicacidn respecio al
movimiento y registro de bisnes patrimoniales, y efectuar por lo menos un recuenio

. fisico anual de cada una de ellas,

Controlar los movimientos de entradas y salidas de los bienes por reparacién

Informar sobre la necesidades de las distintas dependencias de Casa Central ¥
delegaciones para Ia [abor diaria.

Comparacién de precios para la- adquisicion de bisnes,

Emitir informes de precios requeridos para la compra de bienes faltantes.

Informar del movimiento da bienes por baja a2 [a Direccién  Provincial de
Contrataciones y Suministro, a efectos de proceder a la donacién o legado & los
organismos que lo soliciten previo decreto del Poder Ejecutivo,

Intervenir en Jg certificacién de alquileres de inmuebles de las distintas Delegaciones.

m) Certificar log servicios prestados POT tontratos celebrados con firmas comerciales.

B} Solicitar fa provisign de elementos y itiles Recesarios para el normal funcionamiento de
~etsrtentral y Delegaciones:

ur los pedidos formulados por los jefes de las dependencias de la Caja y
*gun articulos solicitados

los elementos, manteniendo ug stock optimo para satisfacer as
desarrollo de las actividades administrativas,
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Elaborar un fichero de control de stock. .
Controlar la distribucién de los bicnes, archivando la documentacidn que asi lo
justifique. '
Realizar inventarios periddicos, inclusive de formularios e impresos.
Gestionar solicitudes de impresos, siguiendo la via correspondiente dispuesta por fa
SubSecretaria de Seguridad Social, hasta la confeccién del trabajo en [a Imprenta
Oficial,
Elaborar un pedido anual, con la suficiente antelacién a fin de incluir ¢l gasto que su
provisién demande, en el Presupuesto de Iz Caja.
-Efectuar inventario anual de los bienes de consumo, para su inclusidn en el Inventario
General. ’
Implementar sisterha de ;:ﬂdlﬁumiﬁn y de formularos de soliciled para su dgil
identificacién y provision.

Custodiar los bienes bajo su guarda.

| =

b o
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones SecislesFey 5110,

DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
COORDINACION: Contaduria General

DEPARTAMENTO: Contabilidad.

DIVISION: Liquidacién de pensiones y gastos,

'A~ MISION: Producir informes y practicar las liquidaciones de las pensicnes y olros

gastos: I:imu._mjuinim ¥y d¢ personal.

B.- FUNC].QHES:

a)

—

&)
c)
d)

c)

SE o

e

i i
Controlar los expedientes de gestion de pensiones, analizar la documentacitn confornie
las leyes y reglamentaciones vigentes y realizar la incorporacién en banes pdra su
liquidacidn, 5

los pagos. :

Eﬂﬂﬁ como ageate de retencién en las liquidaciones segin normas vigentes ¥
practicar luego las liquidaciones a los Responsables,

Elaborar informes sobre pensiones - otorgadas, - discriminadas por concepto ¥
localidades, ‘
Intmmlast:minudemn:mmdcpmdm y.J
cvar archivo actualizado. 8 la reglamentacién vigents en materia salarial, previsions.
impositiva, ete. '
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JURISDICCION 70: Secretarfa de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Csja de Pensiones Sociales Ley 5110,
COORDINACION: Contaduria General
DEPARTAMENTO: Contabilidad.

4 DIVISION: Rendiciones de cuentas.

A.- MISION: Realizar el contralor de la inversion de los fondos y yafores que ingrese= = =
Caja, formulando los cargos respectivos, el andlisis y revision primaria de las rendicionss ==
cuentas de Tesorero y Habilitados de las Delegaciones, segin el articuls 223 de la Lar ==
Contabilidad y normas reglamentarias del Tribunal de Cuentas,

B.- FUNCIONES: ,

a) Llevar el registro de los cargos, descargos y devoluciones de fondos de Cass Ce—z’ =
Delegaciones. -

b) Efectuar la revisién primaria de las rendiciones presentadas.

¢) Realizar el requerimiento y control en fiempo v forma a los Responsables c= =
rendicion de los fondos ctorgados. |

d) Formar ¢l Expediente General de Rendicidn de Cuentas v asistir 2 los requerimis=—==
del Tribunal de Cuentas.

e) Coofeccionar junto con Tesoreria ol Balanee Mensual de Movimiento de Fondos.

f) Tramitar la constitucién de fianzas a los Responsables conforme a las exigen=ies
legales,

8) Propener las inspecciones que se consideren necssarias o s biena administracidn da iee

' Delegaciones, conforme &l funcionamiento que de ellas se conozca a través de =zs

rendiciones de cuentas.
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 JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo ¥ Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL#Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Peasjones Sociales Ley 5110,
COORDINACION: Contaduria General

. DEPARTAMENTO: Contabilidad.

DIVISTION: Rendiciones de Cuentas.
SECCION: Rendicién de Pensiones

A~ FUNCIONES: .

pensicnes impagas, ¢ intermados,
previa remisién ¥. dctuaciones de dependencias especificas en le control de la

Emitir informes sobre las rendiciones mensuales presentadas, por conceptos de
pensiones d!pbﬂﬁmrﬂn:.-umiﬂmﬁp: totalcs pagadas, devoluciones y todo otro darg
de interés sobre la inversitn de dichos fondos. b g

Informer sobre e cumplimiento de las delegaciones. ;
Mmmydlhdr::mpnm la presentacién de rendiciones de cuentas conforme a
los requerimientos legales.

Informar las devoluciones' de fondos 2 clectos de su constatacion de depdsitos
bancarios y registro contable. e
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mmsmccmn =0z Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

- DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Peasiones Sociales Ley S110.

. DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley s1fo.
* COORDINACION: Contaduria General .
" DEPARTAMENTO: Contabilidad.

DIVISION: Rendiclones de Cuentas.
SECCION: Rendicién de Otros Gastos

A= FUHEIHHEE‘

) wmmdﬂmmhmﬂmnmyﬁ Balance de
Inversion, de la Ralacidn de Gastos ¥ devolucidn de schrantes.

- b) me@ﬂmﬁhmym:wnﬁ@nmuy per conceplo: bienes y

servicios ¥
€) Pmp-nrm‘ﬂmuummu disminucién de los Fondos Fijos qunmntm'smaiu
“Delegaciones acorde a su funcionamiento.
d) - Informar en las solicitudes de reliquidacién de haberes, sobre la oportung devolucion
de los fondos
¢) Requerir a los responsables del maneio de fondos a presentacion de las rendiciones en
taunpn ¥ ﬂ:rmu y comunicar sobre su incumplimientos.
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
COORDINACION: Secretaria General.

A~ MISION: Asistir, intervenir y apoyar a la Direscibn en todos los asuntos que hacen al
aspecto administrativo de la Caja. Refrendar con su firma todas las Resoluciones emanadas
de Direccion. \

B.- FUNCIONES:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

)

DECRETO N° \NEXD BI9

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO £
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Recmplazar con sus mismas atribuciones y deberes &l Director, ep caso de licencia,
ausencia, acefalia o cuaiquier otro impedimente, = 3 #5%/ gt -3"m )
Redactar providencias, notas e informes que hagan al cumplimienio de su cometido. =2 25 >
[Remitir al Archivo los libros y documentos que deban conservarse en la Caja. _ =97 5.2 ‘:'_*
Redactar la providencias y resoluciones que le encomendare la Direccion de la Caja. ¥ f;‘-:'“r"
Supervisar los informes de novedades que se consideren de interés general ¥
someterlos al visto bueno de Direccidn, previo a su publicidad. & UMzl =373, =7
Colabarar con la Direccion de la Caja en la redaccion de la Memoria Anual y demas
documentos de caricier piblico estando a su cargo la recopilacion de datos ¥
antecedénies necesarios. = FYHL/81-3% ¢

Autorizar a los Jefes de Secciones y Delegaciones para proporcionar los datos que
solicitaren los particulares, = 3uaz /el - 3" )

Ordenar con su sola firma el archivo y la reserva de expedientes, las notificaciones y lag
vistas de actuaciones, It entrega de los documentos desglosados en los expedientes, fos
pases y las comunicaciones de medidas sdoptadas por la Direccion de la Caja, con =i
cxcepeion de aquellas que fuesen dirigidas 2 los Ministerios y reparticiones publicas y # "
en general, las que por su importancia requieran la firma del Director de la Caja. =23¢°3%
Atender a los interesados en las reclamaciones que formulen por morosidad o faltas

que sé atribuyan al personal= atue /el -3 ) -
Imprimir caracter de urgente a los asuntos que asi fo requieran. = 344 el -2 3 I:;Ef-r =
Refrendar con su firma todas las Resoluciones emanadas de Djrmtiﬁn.kﬂa“" " e ooo
Supervisar y evaluar la gestion del Departamento Despacho y fa Division Personal. &
Intervenic en las observaciones que se formulen como consccuencia de la gestion de

sus areas dependiente. Jatwn Al an=rior |

Proponer 2 la Direccion todas la modificaciones tendientes 2 subsanar deficiencias que

la practicg AEsugien, = a4y /el - 3" Y o
Mantengf-attual a 1q reglamentacion vigente en materia adminisirativa, de personal

(L7

y de lag prestacifnctfiela Caja.  Twiva Jod  Fu2t v 7 o R VT L
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110
COORDINACION: Secretaria General.

SECCION: Secretaria Administrativa.

Piitaia' e Sute 3 DECRFEPH ¢ 1999

et 'ﬂﬁﬂﬂu B0

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

P.J:E;.Tmrm

A.- FUNCIONES:

a)

b)
c)

d)
€)

f

Recepcionar la documentacion diaria destinada al Secretano General de la Caja,
consignando dia y hora de su recepcidn.
mmgar:maiﬁhwumdmdthsmmmpdmldﬂ.
lerdrmisu‘ﬁardﬂudnymnﬁmdndﬂh ia, expedientes ¥
documentacién recepeionados ¥ clevados por la Secretaria General de la Caje.

Tipear notas elaboradas por Ia Secretaria 5

Llevar &l archivo de toda tramitacion diligenciada por Secretaria General de la Caja
Asistir en todo lo que le fuera solicitado por Secretaria General.

E imprenta Oilclal - San:
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JURISDICCION 70 Secretaria de Estado de Trabajo y Segaridad Social
DIRECCTON PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110. =
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
COORDINACION: Secretaria General. .
DIVISION: Personal.
%

A~ MISION: Supervisar el movimicato de personal, segin ¢l régimen de control, registro
y computo de asistencias y franquicias del misme, asi como la aplicacion de los distintos

Decretos y Leyes al respecio.
B.- FUNCIONES:

a) Controlar diariamente la asistencia, permanencia y cumplimi
dtngﬂnnmu'mimlﬁamcﬂrp:ﬁmm, asi como adscripto personal de refuerzo ¥
‘contratados. '

b) Supervisar el compulo de inasistencias y tardanzas.

c) {émhr la elaboracién del Parte Diario que se remile 3 Direccién y Secretaria

d) Etuhamplarﬂh:d‘minqu:uﬂmﬂaﬁ: ia Secretaria General.

¢}  Aulorizar y controlar los Boletines de salidas momentaneas.

f) Supervisar el computo de horas de salidas profesionales, particulares y oficiales.

@) - Lievar un registro de cada uno de los agentes, con el computo de las horas trabajadas
en exceso y usufructuadas a devolver.

h) Elaborar ¢l Plan de Licencias ordinarias de Casa Central y coordinar ¢l Plan de la
Delegaciones para su posterior aprobacion de la Direccidn. _

i) Tramitar las Tomas de Posesion de los agentes que ingresan.

N j)  Dar curso a las solicitudes de Asignaciones Familiares.

k) Tramitar la bonificacién por Titulo, por Matrimonio, por Nacimiento, elc., ¥ toda otr2
documentacitn que incida en los haberes de los agentes.

I} Supervisar la elaboracion del Parte de Movimiento de Personal ¥ del Parte de
Complementario de Haberes y elevarlos a los fines de la liquidacién de haberes de los
agentes.

g estricto cumplimiento del horario, prestacion de servicics, 2 los fines de
listados para la percepcion del Presentismo, asi como los descuentos por
inasistencias, tardanzas y todo otro incumplimiento que implique descuentos. !

ntervenir en los procedimientos relacionados con ol movimiento de personal, ingresos,
permutas, cesantias, bajas por jubilacién, suspensiones, retiros voluntarios,
eic.
'1 snder en la aplicacién de los distintos regimenes de personal, licencias,
i i;rﬁumpﬂihﬂidﬁ:_i, disciplina, trasferencias, iraglados, adscripciones, ¢l¢.

e o Iy {mopronta Oficiel - Sents Fe
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DECRETO N* "ANEXO B22
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Fnd:‘;;.m

Supervisar los aclos administrativos de gestién como Resoluciones y Ordenes.
Supervisar la elaboracidn y redaccion .de las resoluciones pertinentes al Decreto
1919789 en todos sus articulos.

Redactar las Resoluciones correspondientes a Reconocimientos de Afios de Servicio -
prestados en la actividad pablica yfo privada, rectificacion de nombres, ndmeros de
documentos, anulacién de apellido marital.

Supervisar la notificacidn a los agenles de todo Decrelo, Resolucion y/o Disposicidn y
continuar con las tramitaciones que derivan de la misma.

Coondinar el trabsjo de Casa Ceniral y las Delegaciones de acuerdo a las directivas
impartidas por la Direccion,

Cooperar con la Secretaria Gral. en los temas de su incumbencia

Controlar y recepcionar el movimienio de Personal, presentismo, Reclamos, Iniciacién
de trimites, elc., del personal del interior de la Provincia y elaborar los informes para la
liquidacidn de haberes.

Supervisar al personal de las Delegaciones, impartir directivas de acuerdo a lo normado

_ por la Dircecidn, SubSecretaria de Seguridad Social y Secrelaria de Trabajo.

Supervisar |a confeccibn, clasificacién y actualizacién de los legajos personales de Casa
Central y las Delegaciones.

Iniciacion de expedientes ¥ su tramitacidn sobre temas del personal.

Responder a las distimas solicitudes de informes de los organismos de Gobicrno,
Ministerios, Corte Suprema de Justicia, etc.

e ool B m - .
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= AG RUPAMIENTO ADM INISTRATIVO
Trabajo y Seguridad Social

JURISDICCION 70; Secretaria de Estado de i
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
COORDINACION: Secretaria General.

DIVISION: Personal
SECCION: Control Vespertino de Personal. :

A.- FUNCIONES:
a) Controlar diariamente la asisiencia, permancncia ¥ cumplimiento de toda 1a dotacion
de agentes perienecientes & este Organismo, asi coma adscriplos, personal de reluerzo
y contratados.
b) Controlar los Boletines de salidas momentianeas.
¢) Vigilar ¢l estricto cumplimiento del horario, a los fines de elevar listados a la Jefatura
de Division, parn ia percepcion del Presentismo, asi como los descuentios poT
indsistencias, tardanzas ¥ todo otro incumplimicnto que implique descuentos.
d) Motificara los agentes de todo Decreto, Resolucion ylo Disposicion.
¢} Cooperar conla Secretaria Gral, en los temas de su incumbencia.
f} Controlary recepeionar ¢l movimiento de personal, preseatisma, reclamos, iniciacion
de tramites, etc., del perso

nal del interior de la Provincia.

imprenia Clalal - Sants Fa
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110 -
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110
COORDINACION; Secretaria General.

DIVISION: Personal.
SECCION: Servicios Generales.

A~ FUNCIONES:

a) WVelarporla hihje.n: de las distintas dependencias de la Caja.
alencion

b) Solicitar la provision de bienes para la limpieza de las oficinas y sanitarios ¥ la

del refrigerio al personal.
¢) Indicar que agente seryird diariamente el refrigerio al personal del Organismo.

d) Atender el servicio de mensajeria de las distintas dependencias de la Caja
) Organizar y supervisar las labores inherentes al personal de ordenanzas.

f) Tener bajo su mmunubllidad las herramientas y demas i

desenvolvimicate de sus tanrcas.
. controlando su correcia

Asignar Gtiles de limpicza ¥ herramientas a los ordenanzas
- utilizacion.
h) Establecer arcas de limpicza 2
i) Solicitar al Superior la provision de

servicio de refrigerio.
jy Informar 2 la Superioridad sobre, cualquier anomalia qu

" eumplimiento de sus fisnciones especificas.

8)
los ordenanzas.

e se presenie

imnrenis O

les previsios pard el normal

los bienes de consumo nocesarios para atender ¢l

en el
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DECRETO N° ANEXO BZS
Plivincia da e 2
AGRUPAMIENTO DE SERVICIO

Podee Ejecutive

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,

DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110

COORDINACION: Secretaria General. )
DIVISION: Personal.

SECCION: Mantenimiento y Mensajeria.

A.- FUNCIONES:

a) Realizar tareas menores de conservacian general del inmucble e instalaciones de la
Caja. '|

b) Asignar las tareas de mantenimiento de las distintas dependencias de la Caja al personal
a 5u Cargo.

c) Asignar Utiles de trabajo a los ordenanzas controlando su corresta utilizacion ¥
devolucaon.

d) Ocuparse personalmente de la higiene de las herramientas de trabajo.

¢) Ocuparse de la contratacion de servicios necesarios para mantenimiento v la

s conservacion de la estruclura edilicia.

f} }Retirar en Correo Centralfa correspondencia dirigida ala Caja.

g) /¥ Entregar en las distintas reparticiones plblicas, bajo recibo, los expedienies y notas
- remitidos por JaCaja.

h) Diligenciar las circulares de policia ante la Jefatura Provincial.

i) Entregar y retirar los radiogramas en la Direccion de Comunicaciones de la Provincia.
j)  Diligenciar las notificaciones al personal de la Caja que se encuentre ausenic de la

misma por licencia u Olras razones.

[mpranis Oficial - Sanlta Fe

-



S 10 1 10 i i e b e e i me b it B R Rt

40a|

zcan%]n" ANEXO B26

~ AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Prostncis ds Sante
Poder Ejpeutive

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110, -
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
COORDINACION: Secretaria General,

DEPARTAMENTO: Despacho.

A.- MISION: Apoyar en forma directa a la Secretaria Gral.
B.- FUNCIONES:

a) Redactar Il:r; proyectos de decrelos y runlumnnu. en toda tramitacion de gestiones
iniciadas en el organismo.

b} Supervisar y coordinar las funciones del personal a su cargo.

¢) Recepcionar las Leyes, Decretos, Resoluciones, elc., llevando el archive de los mismos
para consulta y notificando para su conocimiento a las dependencias de ja Caja.

d) Comunicara a la delegaciones y dependencias que corresponda, las dircctivas emanadas
de la Direccidn.

a) Supervisar la confeccidn del protocolo de resoluciones,

f) Controlary elevar a Secretaria Gral, ¢l despacho diario.

g) Registrar los expedientes que la Superioridad dispusiera reserva, asegurando s
guarda, hasta que la misma lo solicite,

h) Normalizar y coordinar los tramites administratives que se¢ formalicen, registren «
identifiquen, interviniendo y orienjando movimientos de¢ los mismos, sez en e
Departamento o en el irea de la Secretaria Gral.

i) Recepcionar y derivar las notas que a diario ingresan 2 Despacho, referidas a distinto:
tramites.

j)  Planificar, organizar ¢ implementar las recoleccion de la informacion requenda por [
Superioridad, de las distintas cficinas a su cargo.

Impranta Oficlal - Sar
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AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCHIN GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
COORDINACION: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Despacho.

DIVISION: Mesa de Entradas.

A~ MISION: Entender en todo lo relativo a la gestidn de actuaciones que realizan las
Mesas de Entradas, supervisando dicha gestion y dando cumplimiento a los términos legales
reglamentarios vigentes,

B.- FUNCIONES:

#) Coordinar, supervisar y controlar &l normal y regular desarrollo de las distinlas tareas
que se cumpien cn la Mesa de Entradas, observando y haciendo obscrvar las normas
vigenies en materia de tramites, actuaciones y disposiciones internas.

b) Disponer en ¢l ambito de su competencia la distribucién y asignacion de tareas y roles
para satisfacer la finalidad que persigue el servicio.

d) Intervenir cn cualquicr trimile o acluacidn que por su indole requiera especial
tratamiento o urgente diligenciamiento.

d) Establecer pautas de trabajo, tendientes a ordenar [a reccpcion, salida y registro de las
actuacioncs.

¢) Efectusr los controles que permitan determinar que los registros s¢ encueniren
actualizados.

) Ewvaluar los conceplos que deban volcarse al sistema informatico inherentes a todo lo
relacionado con el cursograma de los trimites desde su inicio hasta su archivo.

g) | Actuar 3¢ nexo con las demis secciones dependientes para coordinar las distintas
tareas a desarrollar,

h) Dar cumplimiento a las reglamentaciones sobre actuacioncs administrativas.

il Proponer a Despacho las medidas que juzgare convenientes para el mejor rendimiento
de las tareas que se cumplen en el érea de su compeiencia.

Jommrnmip fSFi=ig] « SH°
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AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley s110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
COORDINACION: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Despacho.

DIVISION: Mesa de Entradas,
SECCION: Informes.

A.- FUNCIONES:

2)

b

¢)
d)

e)

Cumgplir con el régimen de acluaciones

Recepcionar, ordener y clasificar los informes solicitedos pot escrito sobre trimites de

pension que proceden de olros organismos.

Confeccionar los informes pedidos.

Enviar por la via correspondiente dichas actuaciones, previa conformidad y firma de la
Superioridad.

Llevar un archivo de las copias de los informes suministrados, en el
la actuacion que le dio origen.

Suministrar a los interesados informacion sobre el curso de las actuaciones |levadas a

cabo por las dependencia del Organismo.
administrativas de acuendo a las normas legales ¥

que se identificara

reglamentarias vigentes.

i
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AGRUPAMIENTO ADM INISTRATIVO

Dol Ept

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110, ~
COORDINACION: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Despacho.

DIVISION: Resoluciones.

A.- MISION: Asistir a la Jefatura de Departamento en todo o referente al dictado de las
Resoluciones.

B.- FUNCIONES:

a) anphznrmtndlmsﬁndnmdjdhdﬂmmnnﬂmﬂmmmdt
ausencia del mismo, ya sea por licencias, aniculos, enfermedad u otras razones.

b) Supervisar y coordinar las funciones del personal a su cargo.

¢) Regisirar y numerar en forma correlativa las resoluciones, memorandum y circulares
inflernas.

- d) Confeccionar las resoluciones otorgando, denegando o revocando el beneficio.

e) Verificar que todas las resoluciones emanadas de la Direccion sean intervenidas por e
Contador Fiscal asignado al area, .

f) Elaborar mensualmente ¢l parie del movimiento del érea para la Divisidn Csiadisticas.

g) Normalizar y coordinar los trimites administrativos que se registren orientando los
movimientos de los mismos.

h) Informar y orientar al piblico, cuando asi corresponda, ¢l estado de las acluacionses que

sg encuentran en su ambito. ]

impranta Cdlzlal - Se
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AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,

DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110, 5
COORDINACION: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Despacho.

DIVISION: Resoluciones.

SECCION: Regisiro,

A.- FUNCIONES:

a)
b)

e

d)

4 »

f)

Llevar registro ordenado de todo expediente que ingress o egrese del drea.

Llevar registro de las resoluciones y comunicaciones originadas en Despacho.
Recepcionar la documentacitn diaria destinada al Jefe del Departamento Despacho,
consignando dia y hora de su recepcidn.

Llevar d registro ordenado y actualizado de la correspondencia, expedientes v
documentacion recepeionados y elevados por Despacho.

Tipear notas elaboradas por Despacho.

Asistir en todo lo que le fuere solicitado por of Jefe de la Division.




J: 40 4

Tt

=

~ pEcBS@Rr rc  ANEXO B3I
Ej:_ﬁ_ P I.J! E: [ 3' HF W bl
G ' g AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
@ - .
) JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
- DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
- DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.  ©
- COORDINACION: Secretaria General.
DEPARTAMENTO: Despacho.
= DIVISION: Resoluciones.
i SECCION: Notificaciones.
. A~ FUNCIONES:
= 2) Notificar a fos solicitantes de beneficios de las Resoluciones de revocatorias y/o
o denegatorias.
e b) Redaccion del Parte Diario de las notificaciones efectuadas .
-~ ¢) Asentar el Movimiento de las Rescluciones realizadas por el Departamento Despacho.
o d) MNotificar a los agentes de todo Decreto, Resolucitn y/o Disposicion.
e e) Realizar los listados de las Resoluciones yio Disposiciones notificadas para enviar a
| Mesa de Entradas, para su posterior archivo.
L
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AGRUPAMIENTO ADMINISTRATI

Podee Epoativ - -:ﬁgiﬁ

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110, '
COORDINACION: Secretaria General,

DEPARTAMENTO: Despacho.

SECCION: Archivo General,

A= FU ﬁ':"?ﬁ ES:

2) Clasificar los expedienies de conformidad y segin el ingreso, tanto los -
correspondientes a la solicitudes de pensiones como administrativos. S

b) Reservar debidamente clasificado en forma alfanumérica, los paralizados por falta de .
documental;, falta de diligenciamiento por parte del interesado u otros motivos
analogos que impidan la prosecucion del trimite legal _

¢) Llevar registro alfanumérico en forma individual de cada expediente con datos °

perscnales, dia, mes y afio para facilitar la localizacién del expediente solicitado. ;

d) Confeccionar tomos de expedientes teniendo en cuenta la fecha de las resoluciones
recaidas en los mismos.

¢) Informar en todos los expedientes los antecedentes que se registran sobre el mismo
titular, segiin los registros de la oficina, agregando copia en los casos necesarios,

f) Considerar las notas glosadas a los expedienies a los cfectos de darle el curso
correspondiente.

g) Expedir copias y certificaciones de Documental obrantes en los expedientes.

h) Elevar las copias y certificaciones élaboradas a la firma de Secrclaria Gral v/o
Contaduria General segiin corresponda. .

i) Disponer modificaciones que hagan al mejor funcionamicnio de la Division.

,

Imprenia Odizial « Sania



)

J

35.40
% - D81 ¢y

p: L, W | DECRETO N°
Podse Eovnin  AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ANEXO B33

mjnlsnmﬁﬁn 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Secial
DIRECCTON PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley k110,

- DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110. :

COORDINACION: Planificacién y Controf de Gestién.

A~ MISION: G:ﬂr:ﬁmr, planificar y evaluar las actividades de lz'tnja, cotno asi tup‘?iéu
los datos estadisticos proporcionados por las distintas dreas de trabajo, y elevar a solicitud
de la Superioridad la informacién, debidamente elaborada, que de ellos surjan.

B.- FUNCIONES: - " w

a) MImmanhmlu;ﬁmend=datnsnhﬂmﬂﬂd¢Hﬁn

ajustarss lod éncargedos de la tranemisién estadistica.

b) Asesorar y supervisar las* tareas operatives para el cumplimiénto correcto de los

—  procedimientos establecidos.

¢) Analizar tods la informacién estadistica proporcionads, con el objeto de asesorar de las
investigaciones que fueran necesarias.

d) Coordinar las taress que deban realizar las oficinas vinculadas 2 la produccidn de
informes referidos al resumen de la labor desarrollada.

e} Colsborar con la Direccidn General de Estadisticas y Censos de la Provincia en la
produceidn de estadisticas.

£ ‘Superviser la informacién remitida por las oficinas y Delegaciones de |a Caja.

g) Controtar laintegridad de la informacién recogida.

h) Supervisar la labor desarrollada por la Divisién Estadistica.

i) Establecer las pautas de trabajo que garanticen una correcia registracion de lodos los
beneficios, como asi mismo, el control de la impresién daetilosedpica y/o firma de los
recibos de pagos efectuados.

i) Establecer planes de trabajo dirigidos especialments & mejorar las condiciones de vida
de los beneficiarios, a través del mejoramiento de las prestaciones.

k) Generar pautas de trabajo que permitan aprovechar mas integramente los recursos

©  genuinos de la Caja.

1) Promover la optimizacion del personal y la integracion del mismo a los planes que se
establezcan, mediante la organizacién de cursos de capacitacién y perfeccionamiento.

m) Proponer & la Direccion General, la celebracién de converigsfue permitan trabajar
mancomunadamente con* organismos, asociaciones - intermedias,  institutos
pducacionales (piblicos o privados), etc., que se ocupen de temas que tengan directa

mn las problemiticas que debe atender la Cgja.

fequncirihformes peridditos sobre el funcionamiento de las distintas areas de trabajo &

S % hlecer mecanismos que tiendan a WI superposicion de fareas,

Amignio defectuoso de la informacitng gprovechamiento del recurso
néetd. con el objetivo de mejorar la prestacién del servicio.

P TS
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- JURISDICCION 70: Secretasia de Estado de Trabajo y Seguridad Social
- DIREGCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.

DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales 5110.
COORDINACION: Planificacidn y Control de Gestiéa.

DEPARTAMENTO: Evaluacién ¥ Desarrollo.

A~ MISION: Apoyerale eoordinacién Planificacién y Contrel de Cestibn para lograr un

' urdﬂbﬁﬁimmnd]ﬁnim‘lﬁquﬁmﬂlﬂPMMm de 1a labor del organismo en

hquah:;iml;lgmnhnﬁbnduhinﬁ:md&nundkﬁur a la informatizacién del drea.

B.- FUNCIONES:

‘a) Asistir y asesorar directamente 4l Jefe de Coordinacién Planificacién y Contrel de

—- Gestién y reemplazarlo en caso de ausencia por licencia, enfermedad u otras causales.
b) Estakblecer las normas y pautas de trabajo para la recoleccidn ¥ elaboracién de los datos
" requeridos por la Direccion de la Caja.
n? Supervisar las tareas operativas para el comecto cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

1:.} Dﬂmmmrhswmmmmum:dmuﬂupmgmm la confeccion de una

estadistica actualizada de los beneficios y de todo otro dato que posibilite optimizar la
labor del organismo. :

¢) Coordinar la recepcién y el procesamiento de 1oda la informacién que haga al resumen
de la labor desarrollada, venficando lz integridad y veracidad de la misma.

f) Generar mecanismos (formularios, diagramas, flyjogramas, etc.) que permilan la
correcta confeccion de infopmes.

g) Diagramar planes de trabajo que garanticen la elaboracion de un relevamiento integral
de toda la informacion que circula por las diferentes drea del Organismo, & fin de
sitablecer ' puntos de evaluscidn que permitan elevar informes periddicos 2 la
Coordinacién, comparando las tareas llevadas a cabo con las previamente planificades .

h) Elsborar a partir de los relsvamientos realizados, conclusiones que puedan ser
transformadas por la Superioridad, en lineamientos de trabajos futuros que lleven al
mejoramiento de los servicios prestacionales de la Caja.

i) Promover la optimizacion del recurso humang con que cuenta la Caja, organizando y/o
adhiriendo a cursos de capacitacidn ¥ perfeccionamiento. e :

i) Estimular la participacién de’ los agentes en taress ‘de promocién humana Y
comunitarias, en estrecha colaboracién con instituciones v asociaciones intermedias
reocupadas por la problemitica social.

M valuar los datos estadisticos y Iz informacién recibida, generando planes de desarrollo

fin de mecjorer la calidad de vida de los bencliciarios de la Caja, mejorando ¥

fimizando el uso de los recursos genuinos de fa misma.
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) ‘B.-FI_.IHC:I.{I'HEE;: .
8) E:uhlmu' miteres de control y evaluacidn de las actividades de Casa Central y les
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AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

_ ]"”Em ~ci ., secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
: ;ﬂﬂﬂﬂﬁﬂgiﬂ% CIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

g ALs Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
mfgmm: ficacién y Control de Gestién.,
DEPART  Fvaluacibn y Desarrollo.

ME i 0 Evaluncién y Desarrallo.

la ‘actividad intrinseca del Orgasismo a efectos de su
A LS ‘.":“":E S 515 fines espegificos del mismo. |

b

Delegaci £ '
" Ihwl:ﬂ[f::-h iulsoracitn de programas u::_pml'.ﬁnus en la meteria de gestion interna.
¢) Brindar apoyati?® en temas de diligenciamiento Mn & las dependencias del
" :iando, en los casos necesarios ¢f Yictado de cursos de capacitacion,
& s l}”*""i&n de normatizar técnicamente con el sistema informitico de
tura al Orpardsme: )
e} :;P::q“ hmﬂdf“‘“ﬁ" suministrada por el sistema informidtico se adapte a la realidad
g 1a Caje. apros* Jiundo al méximo la herramienta que éste brinda.
p ﬂ“-Mwm Ae Entradas sobre la materia de gestidn interna.
P 21 SHF.,-_riﬂﬁdad el dictado de normas para la sistematizacion técnica de los
tramites, - . . .
Analizar y contrrilaf toda &l flujo de informacién que ingrese 2l Organismo o se emita
el mismo hacin istintos Entes. :
Jefo del Departamenta, suministrindole datos precisos, a través de las
fitintas & ﬂmm?,pm!wummmn apreciacién de la gestion interna, pars
asi, efectivisar y PHUdIZE! los métodos de control, ;
i) Real acinnes pmﬁ:lir:a's,r sobre el comportamiento de las distintas dreas de la
Caja, con ¢l fin ile ]Imlr!l minima lag diferencias entre lo planificado y la realidad,
% ﬂ-il ijue los ﬂb;ﬂﬁ'ﬂl- -] numplm
) mﬂupuwmu‘lur d: np",-,-uchanum integral del recurso humano y material de la Caja,
! mPﬂ'“H"ﬂ las normas para la sistematizacion técnica de los trimites.

g es
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. -]'I_-IEEI!IL';‘JEI(}H 70:-Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
. DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
COORDINACION: Planificacién y Control de Gestion.
DEPARTAMENTO: Evaluacion y Desarrollo.

" SUBDEPARTAMENTO: Evaluacién y Desarrolic.

DIVISION: Estadisticas.

A~ MISION: Confeccionar las estadistice actualizada de los beneficios acordados (Altas)
y suspendidos y/o revocados (Bajas) y de todo dato que permita elzborer informes sobre la

-B.- FUNCIONES:

2)

i b:'
c)
d)
e)
f

8)
k)

Asstorar sobre & cumplimients de normas establecidas por la Coordinacion
Planificacién y Control de Gestion para la recoleccién y elaboracién de datos.

Formular observaciones cuando los datos no se gjusten a las instrucciones impartidas.
Confeccionar planillas de altas y bajas a los fines de la aplicacion dela Ley 51 10.
Centralizar la informacién estadistica.

Proponer la obtencién de nuevos datos a los fines estadisticos.

Llevar toda estadistica que facilite e control de la gestién de la Caja.

Aprobar los formularios o las modificaciones propuestas por los distintos sectores.

- Asesorar a las Delegaciones respecto a las formalidades que deberin observar al remitir

la informacién.

b g

-
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i . - - I;ﬁm'
JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabfijo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

' DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

COORDINACION: Planificacién ¥ Control de Gestitn.

. DEPARTAMENTO: Evaluacién y Desarrollo,
- SUBPEPARTAMENTO: Evaluacién y Desarrolio.
DIVISIO

Nz Informeitica.
1| i °

A~ MISION: Anslizer y proponer & la Superioridad todo lo concemiente a la
sistematizacion de la informacién que maneja el organismo, pare asi brindar datos coneretos

y:ntiu:l:lim y forma para la toma de decisiones.

B.- FUNCIONES:

-

&)
b)

ol -

d)

Analizar los alcances y objetivos propuestos por la conduccién del Organismo, con el
objeto de proponer distintas alternativas sobre la informatizacién de los datos.

Relevar informacion sobre las inquietudes de las distintas dreas de la Caja, Casa Central
y Delegaciones, para detectar problemas en el flujo de la informacién y proponer 2 la
Superioridad algunas correctivas. .

Centralizar la informacién de tal manera que no sc distraiga el tiempo en bisquedas
innecesarias, evitando asi la duplicidad de los datos & inclusive la perdida de ellos.
Mantener un estrecho vinculo con la Sectorial de Informitica de la Secreteria de
Trabgjo y Seguridad Socfal, para tender a la integridad de la informacién en toda el
gres de la Seguridad Social. '

Darle forma y presentacién a los datos aportedos por la Divisién Estadistica.

Rulinr_ lisgtados, presentaciones de cuadros, grificos ilustrativos, célculos vy
proyecciones, en forma ripida y segura, para asi contar con cierto nimero de
¢lementos y lograr una mejor apreciacién de una determinada siteacitn,

Asesoramiento técnico a las distintas dependencias de la Caja que posean una terminal
para realizar el volcado de la informacién.
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" JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

fve SEOCTONE DarTais * 307 e = codiebdon i

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
COORDINACLON: Planificacién y Control de Gestién. .
DEPARTAMENTO: Evaluacién y Desarrello.
SUBDEPARTAMENTO: Evaluacién y Desarrollo.

A.- FUNCIONES:

a) Organizar, coordinar y supervisar los mélodos de control y evaluacidén de las
actividades de Casa Central y Delegaciones previamenie establecidos por la
Coordinacién, ..

b) Establecer etapas de tribajo en el desarrcllo de los planes y programas establecidos en

~  materia de gestién intema. '

&) Poner en practica’las norms para l&' sistematizacién técnica e los trimites dispuestas

“por la Superioridad. ‘

d) Propicier la optimizacién del recurso humano con que cuenia la Csja mediante el
dictado de cursos de capacitacién, fundamentalmente en lemas de diligenciamiento
interno.

e) Promover amte la Superioridad la celebracién de convenios con asociaciones
intermedias, instituciones & institutos educacionales preocupados en la temdtica de la
marginacidn, pobreza, analfebstismo, etc., que puedan aportar elementos humanos,
técnicos y estadisticos que posibiliten mejorar las prestaciones y las tramitaciones
internas de [a Caja.
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Pode {!"_#“ Lo AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURIE]]ICEI&N 70: Seeretaria de Estado de Trabajoy &gﬁrldnd Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,

COORDINACION: Planificacion y Control de Gestion.

DEPARTAMENTO: Pensiones, Dactiloscopia y Judiciales.

I-'pﬂ"' g
A.- MISION: Apoyar técnicamente a la Coordinacién en la registracién de todos los
benehecios y e control de la impresidn dactiloscopica yfo firma en los recibos de pages
efectuados. ;

B.- FUNCIONES: ,
bnd h-““'

a) Confeccionar legajos de pensionados.

b} . Registrar en los legajos las novedades que se produzcin: cambios de domicilia, de

representantes, cese del goce del beneficio, v sea proviserio o definmitivo, ete.

¢) Supervisar la confeccibn y registro de los carnes de los pensionados.

d) Confeccicnar y tener 2 su cargo el registro de pensionados por abecedarios y nimercs.

g} Lievar el registro de movimientos de expedientes del Depariamento.

f)  Tener bajo su guarda y custedia las actuaciones de los beneficios en vigencia.

g) Derivar al Archivo General los expedientes por diversos motivos: fellecimiento,

. -renuncia, caducidad, falta de comparencia por dos meses consecutivos, cic., previo
registro e intervencidn de las dreas interesadag,

H) Cmfemnnuym:mwgndﬂegmmﬂmﬂluuﬁpm i

i) Diligenciar oficios sucesorios presentados por profesionales actuantes. )

J)  Elevar a la Superioridad los expedientes de beneficiarios fallecidos, que al ser
propietarios resulten pasibles de la aplicacién de las normas vigentes al respecto, los
cuales se deberdn registrar adecuadamente para facilitar su deteccidn.

k) lanformar a Contaduria cuando en un oficio sucesorio se detecle un pensionado que s¢
encuadra en las normas vigentes para que ésta practique la liquidacidn de recupero v
gestione su pago con intervencion de Asesoria Letrada si hubiese lugar,

I) Verificar la impresién digital yfo firmes de los recibos de pagos a requerimiento de la
Direccitn ylo mediante informe suseripto por el jefe de la reparticitn que lo solicitare,

I; m) " Certificar a requerimiento de parte interesada la no percepcidn de alguno de los

beneficios que otorga la Caja a fin de ser presentado ante los Organismos de Prevision
Social.

Atender y diligenciar las mllc:r.udcs de beneficios presentadas por los asisientes
iales def LN.S.5.1.P. por mt::mmu‘iu de sus regionzles,

hayan perdido el derecho a percibirlas,
evVar & Impmﬁn General, con la debida entelacién, los expedientes referidos a

R
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et

q) .E.t.\"l_r‘l Secretaria General los expedientes de pensidn en que se hubiess producido el
cese definitive del beneficio conforme a lo que dispone la Ley vigente y su

reglamentacidn, _
f) Apoyar a la Coordinacién confeccionande mensualmente [a estadistica de pensiones
otorgadas por articulos y departamentos.

"
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DECRETO N° ANEXO B4l
AGRUPAMI ENTO ADMIN ISTRATIVO

JURISDICCION 70; Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social |
D PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Socinles Ley 5110.
COORDINACION: Planificacién y Control de Gestibn.

DEPARTAMENTO: Pensiones, Dactiloscopia y Judiciales.

DIVISION: Registro Dactiloscépico.

A~ MISION: Apoyar técmica ¥ administrativamente al titular del Departamento en el

rq'l.ﬂ:md-impnliﬁ;nm'n firmas de los beneficiarios.

B.- FUNCIONES: -
'y Confeccitn numérica del registro Dactiloscopico.

k) Cenfetcionar los legajos de los pensionados.

¢) Verificacion exhaustiva de los recibos observados por distinias causas.

d) Informe de las observaciones detectadas cn las rendiciones de pensiones, |

ghrantes en la Divisidn,

e} Control de los pagos realizados por la Delegacién Santa Fe con el personal de ésta
Divisién y diagramar ¢l personal que deberk concurmir a las Agencias Bancarins de la

Ciudad de Samta Fe, para verificar las impresiones digitales y/o firmas previas al pago.
3 !nmm:lpﬁmmlmbmllfwmduuwnrnﬂbuunmmmlmsripidnynmsﬁm
g) Recepcionar los problemas planieados por el personal que concurre 2 los pages

evitando su repeticién.
) Confeceibny supervisin de los carnes de los beneficiarios.

i) Confeccionar uni estadistica mensuzl de pensiones otorgadas por aficulo ¥

departamento.

i) Llevar el registro de movimiegio de expedienies por causa diverses: renuncias,

caducidad, prosecucién por estudios, elc.

K) Actualizacién periddica del registro Dactiloscipico ylo firmas ante los cambios de

representantes que 58 F

Impronts Qfiglal - Saats Fa

ndicando s
es ilagible o si no corresponde la impresion digital yo firma segin los registros
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ANEXO B42

- JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo'y*Séguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
COORDINACION: Planificacién y Control de Gestidn.
DEPARTAMENTO: Pensioncs, Dactiloscopia y Judiciales.

DIVISION: Registro Dactiloscépico.
SECCION; Judiciales.
B.- FUNCIONES: .
| a) Recepcionar 1os cficios que presenten los profesionales por juicios sucesorios que se

I

b)

&)

tramitan ante los Tribunales de lz Provincia.
Informar los oficios, asesorando a los profesionsles actuantes de los requisitos a
cumplimentar en los casos de los beneficiarios que hayan sido propietarios de bien'es

- inmuebles.

Elevarios a la firma de las autoridades de la Caja para su posterior entrega, arbitrando
los medios necesarios para que los mismos lleguen a las distintas localidades de donde
provienen,

Llevar registro ordenado de los oficios que ingresan y egresan de la Divisidn,

Dasivar a la Cohtaduria Gral, del Organismo, los oficios que deban se liquidados para
su recupero de acuerdo a las normas vigentes.

&

i Jpﬂlrtp_rupﬂ Offeizl - Banin

Fao




} i

)

R T T T T X ¢

i)

} }

)

)

A L T L T -

B i (5 T T

7 B ¢ 97" i‘u";-a:f

i P o B 9 DECRETO N° ANEXO D43

Brd.. g " AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

'COORDINACION: Planificacién y Control de Gestidn.

DEPARTAMENTO: Pensiones, Dactiloscopia y Judiciales.

 DIVISION: Registro Dactiloscépico.
SECCION: Control Dactiloscépice y Observaciones.
o .
A.- FUNCIONES: 5 ;
a), Controlar unitariamente los recibos pagados por las Delegaciones que sean requeridas
| por la Superioridad. '
b) Verificacién exhaustiva de los recibos observados por digtintas causas.
¢) Informe de las observaciones detectadas en las de pensicnes, indicando si

es ilegible o si no corresponde la impresion digital yfo firma segiin los registros

7" obrantes en la Divisién.

d} Confeccidn y actualizacién del registro dectiloscipico ante los cambios que pudieran

producirse,
e) Confeccién de los carnes de los beneficiarios,

f) Tomar nota en If fichs respectiva de todo cese provisorio o definitive en ¢l gocs del

bepeficio.

- 8) Registrar en la ficha de la Delegacion correspondiente las observaciones e
imegularidades detectadas, dejando constancia de'la causa que originaron las mismas

(ilegible 0 no corresponde).

h) Elevar informe cuando observe un elevado nimero de irregularidades con relacién a la

~ cantidad de pensionados. . _
[}  Confeccionar intimaciones a la Delegaciones para gue cumplimenten los recibos.

j}  Verificar en Contaduria Gral. la permanencia del pensionado en I planilla ¥ en la

jurisdicein de la Delegacisn,

k) hfnrmuuﬂnmaduriuﬂlmpmcihnﬂmﬂmndu]mmﬁbmmmuhm

' conformados de acuerdo 2 la observacidn.
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DECRETO N* ANEXO B4
" AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

Puf»?m[b-

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL>Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
Cﬂ'ﬂ'ﬂiﬂﬁﬂlﬂﬁ. Inspeccion General.

A.- MISION: Asistir a la Direccién para lograr un ordenamiento administrativo que tienda
al perfeccionamiento de la labor de las distintas dreas a su cargo en cuanto al estricto

cumplimiento de Iz Ley y Reglamentaciones vigentes.
Controlar, verificar & instruir = las Dﬂm::h:mu q:.:mmpunmal Organismo.

B.- FUNCLIONES:

2)

By’

)

h)
1

i}

" Welar por el estricto cumplimiento de la Ley, reglamentacién y resoluciones, en todo

cuanto se relacione con investigaciones y verificacionss de prucbas a su carge.
Recibir los expedientes de solicitud de pensiones que se remitan desde las Delegaciones
para determinar si en los mismos s¢ ha completado el trémite do Ley ¢ informar al
respecto. .
Intmmrnmr en tods denuncia relativa a la conducta de los pensionados ¥ a :unlqumr
modificacién de las circunstancias de hecho y de derccho gue motivaron e
otorgamiento dél bencficio, disponiendo todas las investigaciones neccsarias para su
Gﬂmpfﬂ-blﬂlm i I_pr‘m .
Tomar intervencidn en pedides de reconsideracidn de pensidn es denegadas, revision
de las otorgadas o reintegro de las suspendidas, proceder a la venficacidn de las
pruebas ofrecidas, continuacién y confirmacién de les anteriores, realizacidn de nuevos
informes e indagaciones gue ‘'estime procedentes.
Arbitrar los medios pecesarios para el mejor cumplimiento de los fines de su gestion.
Instruir a los inspectores y Jefes de DelegacionessstbTe leyes, decretos y resoluciones
que guardan relacidn con sus funciones, mediante la organizacién de cursos de
capacitacion, redeccidn de circulares y manuales instructivos.
Proponer las reformas que se estimen convenientes a efexios de optimizar e trdmite de
otorgamicnto y revision de beneficios.
izar y administrar ¢l registro de beneficios :uj:tn:l a revisiones peribdicas.

Inspeccionar las Ds]ug:.uun:s e informar si su organizacion interns y funcionamiento

se ajusta a las ;rﬁmp:mn:s reglamentarizs y resoluciones de la Superioridad.
Supervisar a los inspectores de las Delegaciones para establecer el correcto, real y
efectivo desarrollo de sus funciones upm!':u_ g
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Poder Sjocutive AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110;

' COORDINACION: Inspeccién General.

Dﬂﬂim:'ldhtum de Inspectores.

A~ MISION: Servir de nexo entre los Inspectores v ¢ Jefe de Coordinacién Inspeccidn

. General, coordinar el trebajo de estos, evacuar sus dudas e informar sobre la lebor

desarrollada.

B.- FUNCIONES: iy

a) Reemplazar al Jefe de Coordinacién Inspeccidin General en ausencia de éste.

b) Distribuir entre los inspectores los expedientes que deban ser revisionados.

©)_ _Recibir diariamente e infortie de los Inspectores, evacuando todo tipo de consultas,

d) Asesorar e instruir a los lnspectores respecto a la forma de llever a cabo su cometido.

¢} Controlar y-elevar a la Coordinacién Inspeccién General los expedientes debidamente
cumplimentados por los Inspectores a su cargo y una estadistica mensual
correspondiente d la labor realizada, i ’

f)  Elevar al Jefe de Coordinacién Ilnspeccién General los expedientes que deban ser
resueltos por &l mismo con todos los antecedentes.

g) Visitar las Delegaciones cuando las circunstancias asi lo requieran y 2 solicitud del Jefe

)
)

de CoordinaciSn Inspecciin General,

Informar, a requerimiento de la Superioridad, si la organizacién interna y funcional de
las Delegaciones se ajustan 2 las normas, en especial con relacién al desarrollo 1otal de
las tareas, temporaneidad y formalidad de las mismas, centrol de registros,
compeiencia, coniraceion

al trabajo y buen desempefio de empleados y jefes.

Colzborar con el Jefe de Coordinacién Inspeccién General en la registracidn de
instructivos y circulares que s remitan a las Delegaciones, como asi también una
estadistica dél nimero de expedientes que se recepcionan y supervisan en la
Coordinacién Inspeccidn General,

Realizar imspecciones de reconsideracifn, revisidn y reinlegro de beneficios
suspendidos en forma personal cuando asi lo requierz 1a superioridad.

Velar por el cumplimiento optimo de la gestion de los Inspectofed' su cargo.

Lk
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ﬁ.&- il
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k. = L b .
.+ JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
. DIRECCHON PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
" DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

COORDINACION: Inspeccin General,
DEPARTAMENTO: Jefe de Inspectores. e
DIVISION: Inspectores.

A.- MISION: Asistir al Inspector General y al Jefe de Inspectores en las dreas geogréficas
y segin modalidades que estos les indiquen.

B.- FUNCIONES:

a) Concurrir diariamente & Inspeccién General en el horario administrativo establecado,
donde efictuaran las tareas que ¢l Jefe les indique.

b)  Visitar las Delegaciones que les indique el Jefe de Coordinacidn Inspeccion General 2
través del Jefe de Inspectores a fin de realizar las comisiones encomendadas per &l
mismo. :

g) Efectuar informes socioecondmicos yfo aplicacion de informes en los expedientes de
reconsiderakion, revisidn, prosecucién por estedios,

d) inclusién de ménores, etc. Evaluar la documentacién y prucbas aportadas por los
solicitantes yfo beneficiarios, para determinar ¢ estado de necesidad que les permita 2
los mismos acceder yfo seguir gozando del beneficio.

) Elevar mensualmente al Jefe de Inspectores la estadistica de la labor realizada.
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Rovincia ds Sants T AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO 3
 JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
" .. DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110. -
" COORDINACION: Inspeccién General,
SECCION: Circulares.
A~ FUNCIONES:

a) Concurrir a la Direccién Nacional de RecaudaciSn Previsional los dias preestablecidos
purﬂ Impmﬂmuﬂ;d‘m:dedﬂgmuu las circulares.

) Tnmu:mmguﬂuihsm:uummmdnumﬂmdams:wndaiu’mlmmv

Pensiones Provincial v Municipal. |
€) Redactar informes y oficios a Dependencias Nacionales, menmlurhhunmpﬂts
d) Llevar registro ordenado de las circulares que deben ser diligenciadas.
ey " Ordenar por Delagacion las circulares ya diligenciadas para su-posterior remision.
f) Asistir al Jefe de Coordinacidn . Inspeccién General en todo aquello que le fuere
sohicitado. . s A
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AGRUPAMIENTQ ADMINISTRATIVO

" JUﬂSDICEIﬂH T'l.'l' Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.,

p . COORDINACION: Inspeccién General

' DEPARTAMENTO: Delegacién de Primera. _ i

- o
A.- MISION: Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, cuidar el
orden interno de la Delegacién y distribuir el trebajo conforme a las tareas especificas de

cada sector.

B.- FUNCIONES:

a) Preparar los-datos y antecedentes necesarios para la confeccion du fa Memoria Anual

. B)

de la caja, en la perte pertinente a la Delegacion, elevindolos a la Direccitn en los
plazos que se determinen.

Solicitar con debida antelacion las partidas necesarias al desenvolvimiento regular de la
Delegacion,

Asumir la responsabilidad del manejo de los fondos, juntamente cen la Jefatura de
Evacuar los informes que le fueran requeridos por la Superioridad, de cuya justeza y
precisién serd responsable.

informar tode deficiencia o negligencia en que incurran los empleados de la Delegacion
en cumplimiento de su deber. ‘
Proponer a la Superioridad las medidas que juzgare convenienles parz el mejor
funcionamiento de la Delegacion. ' "

Esmitir opinién sobre la viabilidad del otorgamiento de los pepgficios que se tramitan -

por la Delegacion y evaluarin documentacidn. ;

Visar [os expedientes que de acuerdo 2 la naturaleza de los asuntos o estado de su
trimite corresponde elevar & conocimiento de la Superiorided. [ - -

Disponer |2 conclirrencia o permanencia de los empleados de la Delegacion, toda vez
que asi lo requiere le realizacién de algin trabajo urgente, previa autorizacion de la
Dirccclbn Ly s

Remitir a Direccién un parte semanal de la labor desarrollada por Ia Delegacion, deatro
de log tres dias-subsipuientes al vencimiento de cada semana.

Vigilar ¢l estricto cumplimienio de las normas legales y reglamentaries sobre

tramitacién de cipedientes de pensiones, conducta de los ‘pensionados de su
jurisdiccié o mas haga al mejor servicio, -

N T
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
COORDINACION: Inspeccién General.

DEPARTAMENTO: Delegacitn de Primern, '
SECCION: Inspectores de Delegacibn de Primera. |

A.- FUNCIONES:

)
b)

.

d)
e)
B

g)

Ordenar los expedientes que le entregue &l Secretario de la Delegacién segiin la fecha
de ingreso a [a oficina.

Concurrir al domicilio del solicitante, realizando un completo informe socioecondmico
del mismo -y, recabando toda la informacidn que a su juicio sex necesaria para unz
correcta eviluacidn de la situacion del gest

Concurrir diariamente 2 dependencias de la Delegacién 2 efectos de informar al Jefe de
“Inspectores y'o solicitar opinidn del mismo en los casos que lo juzgue conveniente.
Emitir opinién acerca del estado de necesidad del gestionante. |

Recabar informacién respasto de los familiares obligados, convivientes o no.

Asesorara 2l gestionamte acerca de la documentacién que deberd aporter a efectos de
apilizar el trimite,

Elevar en el tismpo previsto el expedienie con toda la informacidn requerida a efectos
de proseguir su trimite.
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley S110.
COORDINACION: Inspeccién General. ik , z
DEPARTAMENTO: Delegacién de Primera.

% DH"ISIﬁH: Secretaria.

A~ MISION: Servir de nexo entre el Jefe de la Delegagitns/“Mesa de Entradas. Colsborar
con una primera evaluacién de les solicitudes y tramitaciones de pensiones que solicitan los
:nteresados residentes dentro de los limites jurisdiccionales de la Delegacién, elevindolos al
Jefe de la misma.

x)
b)

c)
| g
€)

R

B.- FUNCIONES:

Reemplazar al Jefe de Delegacion en ausencia de éste.

Recibir por parte de la Mesa de Entradas todos los expedicntes iniciados en ésia,
debidamente conformacos. -

Elevar & Jefatura de Delegacion los expedientes que refinan los requisitos formales
exigides por la Ley 5110 y reglamentacién respectiva, & fin de que esta disponga la
pertinente investigacién con la intervencitn de Inspeccion, dejando constancie de la
fecha y motivo de la elevacion. '
Recibir la prueba testimonial que ofrezcan ea abono a sus derechos los gestores de
pensiones, en cuya procedencia ¢ idoneidad tendré en cuenta las normas legales de
procedimiento y de fondo vigentes.

Controlar la tramitecién de cada expediente de peasién, informando dentro de los

plazos que se fijan al Departamenio Pensiones el estado de los mismes (Ej. Cambio de

representante). - :
Informar semanalmente a la Jefatura de Delegacién el movimiento de Expedientes.
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabsjo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110,
DIRECCION GENERAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110,
COORDINACION: Inspeccidn General,
DEPARTAMENTO: Delegacitin de Primera.
DIVISION: Secrotaria,

SECCION: Mesa de Entradas de Delegacién de Primern.

1

AL~ FUHCI_UNEEL

&) Recibir las solicitudes de pensibn y encausar adecusdamente su trimite con les
disposiciones de la Ley, reglamentacién y resoluciones vigentes, segiin el derecho ¥
circunstancias invocadas por los gestores,

b) Formular y cénfeccionar los respectivos expedientes que serin caratulados con el

- nombre y apellido del peticionante, su domicilio y conceptd segin :I‘qu de pensidn que
gestione, ordenando la acumulagién de antecedentes, documentos-¥ demis actuaciones,
de forma que facilite su revisién y anilisis, '

c) Registrar en los ficheros respectivos los trimites iniciados y remitir & Casa Central la
ficha duplicado de dicha iniciacién. '

d) Elevard 2 la Secretarfa de Delegecién para su remisidn todos los oficios que
correspondan librar, requiriendo informes de acusidosa lo establecido por las
disposiciones vigentes en la materia, dejando constancia de la fecha de envio y recepeitn
en cada expediente, debiendo reiterarlo cuando asi corresponda.

¢) Intervenic en el diligenciamiento de circulares v tramitar ante otros entes piblicos ¥
privados los informies necesarios para cumplimentar las exigencias de 1a Ley 5110 v sus
reglamentaciones. :

f) Disponer en el émbito de la Delegacidn, lz distribucidn de correspondencia v
acluacicnes. _ )

g) Llevar los registros actualizados de entradas, pases v salidas de expedientes y notas,
voleando ls informacién diaria en |a ficha pertinente, ;

k) Atender al piblico suministrando informes sobre el curso de las actuaciones.

i
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_ Juiusmcmﬂﬂ 70: Seeretaria de Estado de Trabajo ¥ Seguridad Social
Dl PROVINCIAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110.
DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110
COORDINACION: Inspeccién Geaeral.

DEPARTAMENTO: Delegacién de Prinfera.

DIVISION: Habilitacién de Delegacién de Primera.

A.- MISION: Gestionar todo lg,cuncemiente al pago de los beneficios correspondientes 3
la Dﬂlglﬂ'ﬁnrmdirwmhdlhiﬁwiﬁu de los fondos recibidos. :

B.- FUNCIONES:

2y Asumir Ia resgonsabilidad del manejo de los fondos, juntameate con ia Jefatura de Iz
&
b) Retirar del banco los fondos necesarios para abonar sueldos al personal y gastos de
funcionamiento que le sean imputados para i.a._llfm. :
¢} Pagar los bensficios ylo wansferir los fondos 2 las Sub-Delegacidnes y/o gutoridades

d) Ennrdlmrmnlglmmrﬂluddﬁmmdasmfcﬂ.h,dpmualnshmcﬂcilﬁﬂs.
) Dinglumﬁplg'udnpmﬁm:fnwvinrmdulnmfuﬂmunﬂm-

0 Llevar los libros y registros minimos exigidos por la reglamentacion vigenie.

g) Controlar las rendiciones de cuentas de las sucursales bancarias, Sub-Delegaciones y/o

autoridades delegadas.
h) Proceder dentro del termino reglamentario establecido, a la devolucién de los importes

correspandientes a las pensiones impages y nomina de las mismas. idem respecto a la
rendicién de cuentas.

i) Comunicar & Contaduria iodo movimiento de pensionados que 5E registre
mensualmenté, adiuntando la documentacion probatoria T

i) Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones del reglamentointerno de la Caje ¥

. Resaluciones vigentes.

k) GmimumﬁmpnrfnmnMubM que formulen & lzs rendiciones de
cuentas presentadas, las - que deberin cumplimentar los requisitos legales y
reglamentarios vigentes. - #ie

)] Vduwdurdmimmdehdh&:iﬁnyh:ﬁﬂﬂirdmljn,pmﬁmdnm
conocimiento de la Superioridad toda deficiencia o negligencia derivada del accionar de

-
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. JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

- DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Socialés Ley 5110.
COORDINACION: Inspeccién General.
DEPARTAMENTO: Delegacién de Primera.
DIVISION: Habilitacién de Delegacién de Primera.
SECCION: Rendicién de Cuentas de Delegacién de Primera.

I

A.- FUNCIONES: o

a) Registrar los cargos, disciiminados por conceptos: pensiones, gastos de funcionamiento

¥sueldo.
b) Armar, sellar'y foliar las rendiciones de cuentas.
¢} Elevar las rendiciones a la firma del Jefe y Habilitado,
— d) Informar al Habilitade los montos a devolver ¥ los conceplos.
’ e) Comunicar al Habilitado la falta de comprobantes.
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JURISDICCION 70: Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110.

DIRECCION GENERAL: Caja de Peasiones Sociales Ley 5110

COORDINACION: Inspeccién General

DEPARTAMENTO: Delegacion de Frimera.

SECCION: Subddegacifn. p
I

A.- FUNCIONES:

' 1) Prwﬁmmﬂu:rnﬁmﬂm::mﬁmmhmn&niﬁndn]aMmumm

de la czja, en'la parte pertinente a lz Delegaciin, os 2 la Direccidn en los
plazos que se determinen. ek

b) Eﬂmlﬂlhfumﬂqualtfdmnmqwuﬂﬂpnrhﬂuwwﬁd&ﬂ,demﬂjunmy

-~ precisidn seri responsable. '

¢) Informar toda deficiencia o negligencia en que incurran los empleados de la Delegacidn
en cumplimiento de su deber.

d) Emitir opinién sobre la viabilidad del otorgamieato de los beneficios que se tramitan
por la Subdelegacién y evaluarin documentacién. .

€) Visar los expedientes que de acuerdo a la nsturaleza de los asunios o estado de su
tramite corresponde elevar a conocimiento de la Superioridad.

f) - Disponer la concurrencia o permanencia de los empieados de la Sudelegacion, toda vez
que asi lo requiera la realizacién de algin trabajo urgente, previa autorizacidn de la
Direccidn. i

g) Remitir a Direccion un pane semansl de la labor desarrollada por la Delegacién, dentro
de los tres dias subsiguientes al vencimiento de cade semana.

h) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas legales 1':.' reglamentarias sobre
tramitacién de expedientes de pensiones, conducta de los peasionados de su
jﬂﬂaﬁbnymﬂunmm.gnalmajﬂrmﬁ:&m '

iy Asumir la responsabilidad de! manejo de los fondds en el frea de la Delegacion.

1 mmmmmmmmmanmminnm de
funcionamients aue le sean imputados para tal fin '

k) Pagar los beneficios. ' :

“I) ‘Llevar los libros y registros minimos exigidos por la reglamentacion vigente.

m) Proceder dentro del termino reglamentario establecido, a la develucion de los importes
correspondientes  las pensiones impagas y nomina de las mismas. ldem respecto a la

eendicion de cuentas.

@odunicar a Delegacién de Primera todo movimiento de pensionados que se regisire

s, adjuntando la documentacidn probatoria.

e
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; A.-I@I_JEIﬁH: It‘f:n.lu:|:|l.i:-;,r hlérmmpj':r!u disposiciones legales y reglamentarias, cuidar el

mmnuwymﬂmum.mewmdz

B.- FUNCIONES:

g) Prq:u:rlmdﬂm:,r antecedentes necesarios para la confeceidn de la Memoria Anual de

_ lacajs, enla parte pertinente = ‘2 Delegacién, elevindolos a la Superioridad en los plazos
_que s& determinen,

b) Solicitar con debida antelacién las partidas necesarias al desenvolvimiento regular de la

' Delegacién.

¢) Asumir la respensabilidad del manejo de los fondos ¥ pagar los mﬁgm

d) Evacuar los informes que le fueran requerides por la Superidriddd, de cuya justeza v
precisién serd responsable. - '

¢) Proponer a la Superioridad las medidas que juzgare convenicntes para e mejor
funcionamiento de la Delegacion.

f) Emitir opinién sobre la viabilidad del otorgamiento de los beneficios que se tramiten por

f2 Delegacidn y evaluarin documentacidn,

8) Visar los expedientes iniciados en la Delegacitn gird ﬂwuﬂuu l2 naturalezz de los
2suntos o estado de su trimite corresponde elevar 2 conocimiento de Ja Superioridad.

h) Remitir 2 la Superioridad un parte semanal de Iz fabor desarrollada por la Delegacion,
dmﬂudth:hﬂdh:mbdmﬁu!lullvmrjnﬁamndeudlm

i) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre tramitacidn
de expedientes de pensicnes, conducta de los pensionados de su jurisdiceién y cusnte
mas haga al mejor servicio,

i Elaborar el parte diario de asistencia del personal, -

k) Llevar el control de franquicias, licancias y justificaciones.

[) Llevar los libros y registros minimos exigidos por la reglamentacidn vigente.

jm)Proceder dentro del termino reglamentario establecido, a la devolucién de los importes
correspondientes 2 las pensiones impagas y nomina de las mismas. idem respecto a la

fEi Contad '
jcars Contaduria todo movimiento de pensionados que se registre mensualmente,
4018 documentacién probateoria.
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e 1 s - Ls :
ﬂHT&:SmﬂﬁIhduMﬂnTﬂhlﬁfEﬁﬂerﬂmﬂ i
PROVINCIAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110

. pit N GENERAL: Caja de Pensiones Sociales Ley 5110,

COORDINACION: Inspeccién General.
DIVISION: Delegacién de Segunda.
SECCION: Trimite e Inspecién de Delegacidn de 2da.

-

A.- FUNCIONES:

a) ﬂdﬂwmmmmluﬂmedltﬁ#]am&éﬂmﬂlam&
ingreso a la ofici L R

b) Emmnirddnnﬁﬁﬂnddmﬁnimmﬁmﬂbunmmpm informe socioecondmico

del mismo y, recabando toda la informacidn que a su juicio ses necesarid para una

correcta evaluacién de la situacidn del gestionante.

¢) Concurrir diariamente a dependencias de la Delegacion a efectos de in[bnmr_ﬂ Jele de
Inspectores yfo solicitar opinién del mismo ea los casos que lo juzgue cenveniente.

d) Enﬁ&rupinibnmddmdadimmﬁﬂlﬁdﬂguﬁnmm

¢) Recabar informacién respecto de los familiares obligados, convivientes o no.

f) Asesorara al gestionante acerca de la documentacidn que deberd aportar a efectos de
agilizar &l tramite. :

g) Elevar en &l tiempo previsio el expediente con toda la informacién requerida a efectos
de proseguir su trimite.
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JﬁRIEDiCﬁIﬁH 70: Secretarfa de Estado de Trabajo y Seguridad Social

- DIRECCION PROVINCIAL: Caja de Pensiones 5110.

DIRECCION GENERAL: Caja de Pensiones Socialks’ S110.
COORDINACION: Inspeccién General
SECCION: Delegacién de Tercera.

A.: FUNCIONES:

2) mﬂ““?%mﬁ;pﬂ!h.mﬂu&ﬁmﬁ la Memoria Anual de
Ia caja, en Ia parte pertinente a la Delegacion, elevindalos & la Superioridad en los plazos
que 3¢ determinen,

B) Soﬁﬁn{mdnﬁd: mm partidas necesariag al dHM??hlimh'_:nm regular de la

©) Asumir la responsabilidad del manejo de los fondos y pagar los beneficios. '

d) Evacuar los Iaformes que le fueran requeridos por la Superioridod, de cuya justeza v
precision serd responsable.

e) Proponer a la Superioridad las medidas que juzgare convenientes para el mejor
funcionamiento de la Delegacin,

). Emitir opinién sobre la vizbilidad del otorgamiento de los beneficios que sc tramitan por

la Delegacion y evaluarin documentacién,
£) Visar los expedientés iniciados en la Delegacitn que de acuerdo a la naturaleza de los
. 35untos o estado de su trimite corresponde elevar a conocimiento de la Superioridad.
h) Remitir 2 la Superioridad un parte semanal de la Jabor desarrollada por la Delegacidn,
dentro.de los tres dias subsiguientes al vencimiento de cada semana.
) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas legales ¥ reglamentarias sobre tramitacién

- +

de expedientes de peasiones, conducta de los pensionados de su jurisdiceién v suanto

1) Elaborar el parte diario de asistencia del personal.

i) Lievar el control de franquicias, licendias ¥ justificaciones.

1) Llevar los libros y registros minimos exigidos por la reglamentacin vigente.

m)Proceder dentro del termino reglamentario establecido, a la devolucidn de los importes
correspondientes & las pensiones impagas y nomina de las mismas, idem respecto 2 la
rendicidn de cuentas, .
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REMUNERACIONES QUE HACEN AL CARGO

¥igencia Diclembre 1999

L

168524 2
1077.23
7888
&r1.21
499,77

489,25 "
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AMPLIACION
REMUNERACIONES QUE HACEN AL CARGO

Vigencia Diclembre 1999

30 .

233354
1685.24
1077.3
83g.52
TT8.85
ara1
498.TT

168524
1077.23
TT8.885

51121
488,77
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SERVICIO: - - SECRETARIA DE ESTADC DE TRABAJO Y 5.5

EXPEDIENTE N*

PEDIDS DE CONTABILIZACION ANEXQO AL DECR

ETO N*

PLANILLA ANEXA " *

Vig. Diclembre/29

celilslrleslalolrli|PlPiP|D|M|F]F
AUFUH‘IJE_B,UH _'-E-I.I-I!..I i
rilrlelolealTIR|E|Cl|PlPlEB|P|N]IN|N
Alil. leb |1 |AlN I |RLAJULA]I]|A]C
cls|J|R|PlV T|ls| i |R]|E|R{C]L]!
TIDJU|A]lR]} o|NlEC T 1 {o DETALLE TOTAL
E|I|RI{MJO|D F cli|P|lAJC]DO|N
RiclhlalalA 1 IjAja|lM]O]A
s D N PI{LIR]JEIM]|D
D G
JEEI‘.E.’EEEI!
1] 70 u’ 171 of 2| oj111 L 3l 30 158,082,385
1] 4" 1] oz Rel que hacen al cargo 2415791
3 Ret. que no hacen al cang. 37.888,05
" 4 lﬂdn. Anual Comgl. 41.023 .48
B8 Cont. Patronales 25.315,18
T Complementos 11.943,34
1| 1 1}.03] el gue hacen el cargo 2.507 801
3 - Ret, que no hacen al carg, 5.488.52
& Sdo. Anual Compl. 3.988,05
B Conl. Fairenales 3,254 25
T Complemenios 1.2310,00
1] 1] 1] 14 Rel. gue hzcan al Sargo 1.168.85
3l Rel que no hecen al cang. 2.121,88
4 Sda. Anual Compl. 1.845,85
B Cont, Patronales 124301
T " |Compiementos 555 68
9 3.270.50
1 1.217.28
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_SERVICIO: - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJO Y S.S.
:‘; v Tad a4y g P

L IH" p g
o L
# ¢ PEDIDO DE CONTABILIZACION ANEXO AL DECRETO N i ie
.:_:1..'|'. J:I' . X -
AR e s L '
e e gl [ o i
dlSfPIstAalolrtilrlrlriDim]e]e
VIUiR]|U CiIBIU|N i Ejulirlu
RIR|BlolE|ITIR|E|c|Plr|s|r|n]nN]N
A'J-:'G'IA'HIHAUAJAEL.#H-'-‘
cls{Jir{p|YV TIsjHIr|B|R{cIL] M*
T|DjUtalR] GIN|C T [ =] DETALLE TOTAL
ElIJR|M]o]|D E ClijPlalelpln
Rlc]1]aA A ] lJAJAIM|O] A
o - D M PILIR E{M|D
D i 21
; .‘..I-I g
3 1| 70| o 11] o] 2| ol 3| 30 23,035,571
- 1 1] o2 Rel que hpcen al cargo 7.788.98
= ; 3 Ret. que no hacen al carg. 1.261.20
= & & . Anuzl Compl. ' 4545 0B
~ & Conl. Palronales <. 708,78
s 7 Complemantos 1.146 B
~ 1| 03 Rel que hacen 2l cargo 2244 18
- 4 Sdo. Anual Compt. 1.122.09
- B Cont. Patronales B15.83
= 7 10,00
H 14 118,78
— | 4 58,90
- 5 45,88
o w7 24 .45
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SERVICIO: - SECRETARIA DE ESTADO DE TRABAJD ¥ &.5
EXPEDIENTEN® :°~ © - PLANILLA ANEXA = - ;
mmmmmuycmmunscmum ;
¥ 3
0 o ET y 4 ,;
GJ'EPEAGFIFPFDHFF ' |
Auunur.;au_-w ElUf r]u 7
HHHGB'ERE":FPE_PMHM :
Al G HHAINT IR A ulalilalc '
Cl8|J|R|P|V TIs(1|r]B|R]|c|L]]
Tlojulalr] o|ln]c T 1o DETALLE TOTAL
Erjﬁuu_q,Ffalpncnu
RE:!AEA"I,._l'AﬁMIDA
1] ‘'Ig Nl [PILIrR]ElNMID
D . [
o] ) g
I'r -
' E.
1*5# of 17] of 2| ofi11 3|| 30 : 181.118,00
o 1|l 1 102 Ret que hacen al cargo 31.956,87
3 Hﬂ.ql.:lmh.tunn]nm. 38,180,286
’ 4 Sdo. pl. 35.588,58
8 Conts aies 29.023,54
7 Complementos 13.080,00
1|11 m\‘ Rel. que hacen al camo 5234 13
3 -{Ret. que no hacen ai cam, 498817
; 4 Sdo. Anual Compi, 5.110,15
Cont. Patronales 4.189,88
[ Complementos 1222000
i 4 1] 1s Ret que hacen a) carge 117342
3 {Hel. que no hacen gl carg. 212014
4 Sde, Anual Compl, 1.848,78
& [Sont. Patronales 1.343.77
7 Complementas 830,00
1 3.270,50
1 1.383,43
Vig. Diciembre/ss
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